202824 ,
BUSSUI TARKABARKA OVODA

7273 Blssi, Kossuth Lajos utca 11

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202824
Intézmény neve: BUSSUI TARKABARKA OVODA
Székhely cime: 7273 Bussu, Kossuth Lajos utca 11

Székhelyének megyéje:  Somogy
Intézményvezetd neve:  Kreizerné Bankics Anita
Telefonszama: 06301847855

E-mail cime: bussuiovi@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 26.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Bussii Kézség Onkormanyzata
Fenntartd cime: 7273 Bussi, Kossuth L. utca 31.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Szegvari Jozsef

Telefonszama: 82/374061

E-mail cime: szegvari.jozsef@bussu.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - BUSSUI TARKABARKA OVODA (7273 Bussii, Kossuth Lajos utca 11)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan



Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 30 13 3 0 4 4 0 0 2 2,00 2
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 30 13 3 0 4 4 0 0 2 2,00 2 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizési
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag




an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatés
: és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdzépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
o | Tanito,
Nl sz
& |specialis
§ képesitéssel
< | Gydgypedag
3, [0gus
% Fels6foku 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
3 | végzettséqli
A | 6vodapedagd
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6




Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 2 0 0 2 2 0 0
Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 2 2 0 0 2 2 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans

Pedagogiai asszisztens
Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202824

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - BUSSUI TARKABARKA OVODA
https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=202824&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
FELVETELI LEHETOSEGROL TAJEKOZTATO
A Bisstii Tarkabarka Ovoda Alapité Okirata alapjan dvodankban a féréhelyek szama: 50. Ennek feltdltése folyamatosan
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=202824
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=202824&th=001

megvaldsithato, tehat a szabad helynek megfeleléen 6vodankban folyamatos felvételi lehetéséget biztositunk.
BEIRATKOZAS IDOPONTJA

1.8z 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzott keril sor.

Tervezetten: 2023. 04.25-26.

2.8 fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejér6l, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal

-kbzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, 6voda honlapjan, illetve helyben szokasos médon

FELMENTES ALOLI ELJARAS MENETE

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a sziil6k — legkésébb a targyév méajus 25-éig benydjtott — kérelemben
kérelmezhetik a teriiletileg illetékes jarasi hivatalnal gyermekiik 6vodakezdésének halasztasat. A jarasi hivatal a sziil6i kérelem
alapjan, a gyermek jogos érdekeit szem elétt tartva felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason torténd részvétel aldl
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét bet6lti, ha ezt a gyermek csaladi
korilményei, sajatos helyzete indokolja. A kérelem benyUjtasaval kapcsolatban forduljanak a lakéhelyik alapjan teriiletileg
illetékes jarasi hivatalhoz.

-A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett gyermek sziil6je a nevelési év kdzben kérheti a gyermek dvodai
felvételét.

BEIRATKOZAS ELJARASRENDJE

-Bz 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

olélentkezési lapot (1. melléklet), melyet az évodavezeté megkiildi a sziilének a beiratkozast megel6z6 15 nappal kordbban
ofyermek nevére kiallitott személyi azonositot és

oldkcimet igazolé hatdsagi igazolvanyt,

ofdvabba a szl személyi azonosito és

052016 lakcimet igazol6 hat6séagi igazolvanyat

ogyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatarozatot- amennyiben hianyzik az elsé 6vodai napon a sziil§ kételes az 6vodaban
bemutatni

oHH/HHH hatérozatot- amennyiben hianyzik az els6 6vodai napon a sziil6 kételes az 6vodaban bemutatni

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Az Gvoda beiratkozasara a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerll sor.
A 2022/23-as nevelési évben a tervezett id6pont: 2023. 04.25-26.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A fenntart6 altal engedélyezett csoportok széma: 2

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
TERITESI DiJ
2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szald 1997. évi XXXI. tdrvénynek az ingyenes
bolcsédei
és Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében tdrténé modositasarol™
A gyermekétkeztetés sordn az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban:
ingyenes étkezés) 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek

olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelez6

legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

nevelésbe vették
A meghatarozott dsszeg szamitasanal — a kérelem benyuUjtasanak idépontjaban — kdz6s haztartasban é18 csaladtagként kell
figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez§ sziil6t, a sziilé
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hazastarsat vagy élettarsat, a gyermeket, a Ptk. csaladjogra iranyado szabalyai alapjan a sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott
rokont.

A csaladba fogad6 gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is kérheti az ingyenes vagy kedvezményes
étkezésre vald jogosultsdg megallapitasat, a csaladba fogaddé gyam sajat gyermekeinek és a gydmsaga alatt allé gyermekeknek a
szamat dssze kell adni. A sziil6 alatt a csaladba fogadd gyamot is érteni kell.

Hianyzés esetén az étkezés lemondhato illetve igényelheté minden nap 8.30 draig személyesen és telefonon.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
2022. 09. 12.-én kelt (H/13/2022. (1X.12.)) hatarozatszamon nyilvantartott 6nkormanyzati hatarozat, melyben a 2021/2022-es
nevelési év beszamolgjat elfogadta.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Somogy 2021.07.01. 2022.12.31. Elszamolas ellenérzése
Megyei lgazgatdsag

Allami Szamvevészék 2021.05.05. 2021.11.16. Hatoésagiellenbrzés

Magyar Allamkincstar Somogy 2019.09.27. 2019.10.24. Elszamolas ellenrzése
Megyei Igazgatosag

Somogy Megyei Kormanyhivatal ~ 2016. 03. 08. 2016.06. 17. Hatosagi ellendrzés

Magyar Allamkincstar Somogy 2015.12.07. 2015.12.09. Hatosagi ellen6rzés
Megyei Igazgatosag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Nyitvatartasi id6: H-P: 7.00-17.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Ssz.0nnep, program megnevezésell Megval6sulas idépontjal]

1.Nyérbdcsuztaté projekt- Tabor[ augusztus 24-2601

OSZ JELES NAPJAI

Aktudlis jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett!

3.;Mozgat6”- egyéni fejlesztésbe dgyazvall egész nevelési évben

4 Allatok vilagnapjald oktober 40

5.[d6sek koszontése oktober 1500

6.Marton napi felvonulés- Befogadas, beszoktatas folyamat masképp- Bazis palyazati vallalas

TEL JELES NAPJAI

Aktudlis jarvanyugyi szabalyok betartasa mellett!

6.Bdventi késziil6dés- Befogadas beszoktatas folyamata masképp O
december 1-t610]

7.Mikulés- adventi készul6dés O december 5.00

11.Earsang februar 17.0

TAVASZ JELES NAPJAI

Aktudlis jarvanyugyi szabalyok betartasa mellett!

12.Mércius 15.- Nemzeti tinnepO marcius 14.00
13.Cliganyséag vilagnapjall maércius 20.0
14.HusvétD marcius 27-aprilis 100
15.8nyék napjall majus 5.0
17.BallagasC] janius 2.0
18.Evzar60d jnius 2.0

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Mindsit6 eljaras- Megfelelt (98%)- Besorolas 2017.01.01. Pedagogus II.
Mindsitd vizsga- Megfelelt (97%)- Besorolas 2017.01.01. Pedagégus I.
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Mindsit6 eljaras-Megfelelt (94%) Besorolas 2018.01.01. Pedagdgus 1.

Mindsité eljaras- Megfelelt (99%)- Besorolas: 2023.01.01. Mesterpedagdgus- szaktanacsadd

Vezet6i onértékelés:

Kiemelkedd terlletek: Tervezé munka, kapcsolatrendszer szervezett, nagy mozgas tdmogatasa, kiemelt figyelmet igényl6
gyermek egyéni fejlesztése, hatranykompenzacid

Fejlesztendd tertletek: Mérési/értékelési anyag évodankra forméalasa, tehetséggondozas mddszertani ismereteinek elsajatitasa
Vezetdi tanfelligyelet:

Kiemelkedd tertletek: szervezeti felépités, fejlesztd céll értékelés, tervezés, szervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés,
innovacio, kommunikacids képességek,

Fejlesztendd teruletek: Mérési/értékelési anyag adaptalasa, vezet6i kompetencidkban meger6sddés, konfliktuskezelési
modszerek kiprébalasa, tehetséggondozas, egyenletesebb feladatelosztas

Intézményi onértékelés

Kiemelked§ teriiletek: mingsitésen valo megfelelés, Hatranykompenzacio- felzarkoztatas Egyéni fejlesztés- nyomon
kovethetéség Egészségfejlesztési program miikddtetése Kozosségépités,Szilékkel, partnerekkel valé egyuttmiikddés.
Gyermekek neveltségi mutatoinak javuldsa. Nevel&testilet tervez6, végrehajto, elemz6, értékeld, javitd tevékenysége- ennek
dokumentalésa.Informécidaramlés- kétirdnyd kommunikécio Pozitiv megerésités, innovacio

Fejlesztendd teruiletek: Mérési, értékelési anyagok adaptalasa, Kornyezeti nevelés hangsulyozésa a nevelési folyamatba,
Sikertényez8k azonositasa partnerek bevonéasaval szazalékos mutatdkkal alatdmasztva, Konfliktuskezelés, Vezet6i feladatok
felosztasa, Tovabbképzési program, beiskolazasi terv aktualizalasa

Intézményi tanfelligyelet

Kiemelked®6 teriiletek: Tervezés: Az intézmény vezetése a bels6 és a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely roégziti a célokat, amelyek
befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot (Pedagdgiai Program, Munkatervek, Intézkedési terv). A tervek elkészitése a
nevel6testilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. Az éves tervek és
beszamolok egymasra épiilnek, koherensek. A beszamol6k megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év tervezése
(Munkatervek). Az intézményi dnértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai, operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtdrtént. Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal (Intézményi 6nértékelés,
Interjuk, Munkatervek, Intézkedési terv). Megvaldsitas: A stratégiai tervek megvalodsitasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei (Pedagégiai program, Munkatervek, Tovabbképzési terv, Intézkedési terv céljai,
feladatai). Ellendrzés: Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatdkat. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése soran (Onértékelési dsszegzés, Interjik). Ertékelés: A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Az 6vodapedagdgus onértékelések
eredményeinek 6sszegzése, az Intézményi Onértékelési Programjahoz tartoz6 Eves Onértékelési tervek tartalmazzéak az adott
nevelési évben dnértékelés ala vont pedagdgusokat (Onértékelések dsszegzése, Interjik). Korrekcid: Evente megtérténik az
Onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvet6en az intézmény a mérési, értékelési eredmények fiiggvényében szilkség esetén
korrekciot végez (Mérés-értékelés, Munkatervek, Interjuk). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultlra jellemzi az 6vodat. Ismerik a
gyermekek tarsadalmi kdrnyezetét, igazodnak az elvarasokhoz. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival
és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban térténik. A beszdmoldkban és az intézményi
onértékelésben kdvethet6k az eredmények. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikékat alkalmaznak, amit szlikség szerint fellilvizsgalnak, és ha sziikséges kiegészitik (Intézményi énértékelés,
Intézkedési terv, Mérés-elemzés). Az 6vodapedagogusok modszertani kultiraja Kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd modszertani tudasukat folyamatosan fejlesztik és megosztjak egymassal. A fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsulasa
nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (Mérés-elemzés, Interjuk, Intézményi
onértékelés).Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége, a szocialis hatranyok
csokkentése. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikddés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényez8k azonositasa (Intézményi onértékelés, Intézkedési terv, Interjuk). A belsd és kiils6 mérési eredmények
felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban (Mérés-elemzés, Onértékelések, Vezet6i fejlesztési terv,
Intézkedési terv).Tervszer(ien miikdd6, folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzosséget alkotnak. A szervezeten belili
informéacidaramlés kialakult az intézményben. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk sz6ban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézmeényen belili
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egylttmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra (Interjiuk). A gyermekek
nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikddnek
egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasa érdekében (Beszamoldk).Az
intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kilsé partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijelélése (Munkatervek). Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&irt médon eleget tesz
tdjékoztatasi kotelezettségeinek. Helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit, sz6ban, és irasban is. Az intézmény
aktivan részt vesz a kiilénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben (Interjuk, Beszdmolok).Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az
intézmeényi szervezetfejlesztés célja az egyuttmlikddd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa (Intézményi bejaras). Az
Ovodapedagdgusok sokoldall végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Aurra torekszenek, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre alljanak a megfeleld
targyi eszkdzok. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kovethetd (Bejéras, Interjuk).Az intézmény pedagogiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal. A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) jol
kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sdk, a megvaldsulast jelz6
eredménymutaték. (Pedagogiai Program, Dokumentumelemzés, Munkatervek, Beszamolék). Minden nevelési év tervezésekor
megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil (Intézményi dnértékelés, Intézkedési terv).

Fejlesztendd teruletek: Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési anyagok adaptalasa, beillesztése az intézményi alapdokumentumok soraba.Nevel6testiileti
feladat: Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa (Interjik, Onértékelések).

Utolso frissités: 2022. 10. 26.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 2

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202824-0

szabdlyzat:

Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-202824-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-202824-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. oktober 26.



